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خ يبرا لكلل الك الأرد يهاضي 

بمقتطى المادة (17) من اللمسسس٠‏ سور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١591/8/5‏ 

ف نظام رقم (") لسنة ١151‏ 

نظام الموظفين في الجامعة الأردنية 

صادر بمقتضى المادة )١١١(‏ من الدستور 
الفصل الاول 


تعريفات 


المادة١‏ -يسمى هذا النظام (نظام الموظفين في الجامعة الاردنية لسنة )١51591/‏ ويعمل به بعد ثلاثين 
يرما من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟ -يكون للكلمات والعبارات التالية, حيئما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة ها ادناه 
مالم تدل القرينة على غير ذلك ٠‏ 


الجامعة 1 الجامعة الاردنية 

مجلس 0 مجلس عمداء الجامعة 

الرئيس :0 رئيس الجامعة 

العميد 9 عميد الكلية او عميد النشاط الجامعي 


الوحصدة : الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل الاداري او الفني او 
الخدمات : وتشتمل على دائرتين فأكثر ٠‏ 

الدائرة ١‏ جزء من الوحدة , وتشتمل على شعبتين فأكثر ٠‏ 

الشعبة : جزء هن الدائرة ؛ وتشتمل على فرعين فأكثر ٠‏ 





اللماناظا 


الفرع : جزء من الشعبة ٠‏ 

مدير الوحدة ‏ : مدير أي وحدة من وحدات الجامعة , من موظفي الفئة الاولى 
اللجنة ٠:‏ الجنة شؤون الموظفين ٠‏ 

الموظف :0 كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص حسب احكام هذا 


النظام في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة بما 
في ذلك الموضف المعين بعقسد , ولا يشمل ذلك الشخص 
المستخدم بأجور يوميه ٠‏ 

المرجع الطبي : اللجنة الطبية المختصة ٠‏ 


الفثة ٠‏ مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصفات ومسؤوليات محددة لها 


بمقتضى هذا النظام. 


المادة (*؟) :. تسرى أحكام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في الجامعة أو في أي معهد أو مركز أو 


مؤسسة أخرى تابعة للجامعة باستشاء أعضاء هيئة التدريس الّذين تسري عليهم احكام نظام 
الهيئة التدريسية. 1 ْ 


للادة (4) : الموظفون الذين تسري عليهم أحكام هذا النظام قسمان :- 


أ الموظفون المصنفون : وهم الّذين يعينون في وظائف مصنفة ودائمة مبينة أسماؤها وفثاتها 
ودرجاتها ورواتبها في جدول تشكيلات الولائف. ش 

ب الموظفون بعقود وهم الذين يمينون لمدة محددة بموجب عقود تبرم بينهم وبين الجامعة 
ممثلة برئيسهاوتطبق على هؤلاء الموظفين الشروط الواردة في عقود عملهم في جميع 
الأمور المتعلقة برواتبهم وعلاواتهم واجازاتهم: ونقلهم وانتهاء خدماتهم وغيرهاء وتطبق 
عليهم أحكام هذا النظام في الشؤون.الأخرى غير الواردة في تلك العقود . 








0 








الف 


لمادة (ه) :1 - للرئيس تكليف أشخاص بالعمل في الجامعة ساعات محددة أو تعيينهم بأجور يومية لمدة 
محددة وذلك ضمن المبالغ المخصصة لهذا الفرض في موازئة الجامعة. 

ب - للرئيس تعيين أشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع البحث. أو 

على حساب الأمانات. وتصرف استحقاقاتهم المالية من مخصصات تلك المشاريع أو من 


حساب الأمانات: وتنتهي خدماتهم بانتهاء المشاريع أو المخصصات. 


الفصل الثانى 
فئات الوظائف 


المادة(1) :. تقسم الوظائف في الجامعة حسب مستوياتها إلى الفئات التالية :- 

الفئة الأولى - وتشمل الوظائف القيادية الإدارية؛ والتخصصية العالية: ولا يعين في هذه الفئة 
أو يرفع إليها إلا من كان يحمل الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى بالإضافة إلى 
المؤهلات والخبرات الأخرى المبيئة في هذا النظام. وتشمل مهام وظائف هذه 
الفئة ما يلي :- 
١‏ اقتراح السياسات العامة لدوائرهم. 
اعداد الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات العائدة للدوائر 

ومتابعتها والإشراف على تنفيذها. 


الفئة الثائية  :‏ وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال تخصصيه هي مجال 
العلوم التطبيقية والطبيعية والإنسانية: كالمهن الطبية والهندسية والاقتصادية 
والزراعية والإدارية والقانونية والتريوية والمحاسبية والمالية أو ما يماثل هذه 
الشخصصات, والإشراف على هذه الأعمال؛ ولا يعين في هذه الفثة إلا من كان 
يحمل الدرجة الجامعية الأوثى كحد أدنى. 


اع ل 01 


“ات 0000 





حفتلقا 


الفئة الثالثة ؛ ‏ وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام بأعمال أساسية في المجالات 
الإدارية أو الكتابية والمحاسبيةوالتدريبية وشؤون المستودعات واللوازم 
والمكتبات والأعمال الفنية والحرفية والمهنية, أو ما يماثلهاء والإشراف على هذه 
الأعمال. ولا يعين في هذه الفئة إلا من كان يحمل شهادة الدراسة الثانوية 
العامة أو ما يعادلها كحد أدنى. 
الفثة الرابعة  :‏ وتشمل الوظائف التي مهامها القيام بأعمال حرفية وحرفية مساعدة, 
والإشراف على تنفيذها أو تأدية خدمات معينة. 
المادة(/) :12 تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومجموعاتها ومؤهلاتها وشروط اشغالها ودرجاتها 
ورواتبها بموجب جدول تصنيف وظائف يصدره المجلس. 
ب تحدد مسميات وظائف الفئة الرابعة ومواصفاتها ورواتبها وزياداتها السنوية بموجب 
تعليمات يصدرها الرئيس بناء على تنسيب من اللجنة. 


الفصل الثالث 
التعيين في الوظائفا 
المادة (8) :. يشترط طيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة أن يكون : 


1 - أردنياً. 

ب أتم الثامنة عشرة من عمره بوثيقة رسمية. 

ج ‏ حائزأ على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لأشفال هذه الوظيفة. 

د خالياً من الأمراض والعاهات البدنية والمقليية بموجب قرار من المرجع الطبي: ويجول 
اللمرجع المختص تميين من لا تتوافر فيه اللياقة الصحية الكاملة؛ على الا يحول ذلك دون 
قيامه بالأعمال التي ستوكل إليه ولا تتعارض مع السلامة العامة. 

ه ‏ أن يكون حسن السلوك والسمعة,. ' 

و- متمتعاً بحقوقه المدئية وغير محكوم عليه بجناية (باستشاء الجرائم السياسية) أو بجنحة 
مخلة بالشرف والأمانة والآداب العامة. 


اه 
| 

أ 

1 
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شقان 


المادة (5) :. يجوز تعيين غير الأردني بموجب عقد إذا لم يكن هناك أردني تتوافر فيه المؤهلات وامكتطلبات 
اللازمة للوظيفة. وعلى أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في الفقرات (ج. د؛ ه. و) من 
المادة السابقة. على أن يراعى في تعيينه التشريمات المعمول بها في المملكة الأردنية الهاشمية. 
لمادة :1:01 - تشكل لجنة تسمى (لجنة شؤون الموظفين) تكون صلاحياتها التتسيب إلى المرجع المختص 
بتعيين الموظفين وتثبيتهم وترفيعهم وتعديل أوضاعهم والنظر في الأمور الأخرى المتعلقة 
بشؤونهم الوظيفية. وتشكل هذه اللجنة من : 
١‏ نائب الرئيس للشؤون الإدارية رئيساً. 
١‏ اثنين من العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس. 
 "‏ العميد المختص أو مدير الوحدة المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها. 
ب - يكون مدير شؤون العاملين في الجامعة أمين سر لهذه اللجنة. 
ج ‏ تجتمع اللجنة بحضور أغلبية الأعضاء بمن ضيهم رئيسها. وتكون قراراتها بالأكثرية 
المطلقة: وإذا تساوت الأصوات يرجح :الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة. 
المادة (11) :1 - يعين الموظفون من الفئة الأولى بتنسيب من اللجنة وقرار من مجلس العمداء. 
ب - يعين موظفو الفئتين الثانية والثالثة في الكليات أو الوحدات الإدارية بتوصية عميد الكلية 
أو رئيس القسم المعني أو مدير الوحدة وتنسيب من اللجنة؛ وقسرار من الرئيس أو من 
يفوض إليه هذه الصلاحية. 
أج ‏ يعين الموظفون الآخرون والمستخدمون والعمال بتنسيب من الاجنة وقرار من الرئيس أو من 
يفوض إليه هذه الصلاحية. 
لمادة(17):.] - يكون لكل وحدة في الجامعة مدير يعين بقرار من الرئيس. 
ب يعمين نائب مدير الوحدة ومساعده ومدير الدائرة ومساعده في الجامعة بقرار من الرئيس 
بناء على تنسيب من العميد أو مدير الوحدة المختص. 
ج ‏ يعين رئيس الشعبة أو رئيس الفرع بقرار من العميد أو مدير الوحدة المختص بناء على 
تتسيب من مدير الدائرة. 





فاق 


المادة (1) :. يدرج عمر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة, وإذا كان يوم الولادة غير معروف اعتبر الموظف 
من مواليد الأول من شهر كانون الثاني من سئة الولادة؛ وتعتبر الوثيقة الرسمية الخاصة بعمر 
الموظف والمقدمة عند التعيين غير قابلة للتغيير أو التعديل مهما كانت الأسباب. وذلك لفايات 
الوظيفة. 
المادة(1:)14 - مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة يكون الموظف عند تعيينه تحت التجرية لمدة 
ثلاث سنوات ويتم تقييمه مرة كل ستة أشهر وفق النموذج المعد لهذه الناية؛ ويتم تثبيته 
في الخدمة أو الاستفناء عن خدماته حسب مقتضى الحال قبل شهرين من نهاية مدة 
التجربة. 

ب - يكون الموظف المعين بعقد تحت التجرية والذي صنف بعد سنتين من تعيينه خاضعاً لسنة 
واحدة للتجرية من تاريخ التصنيف قابلة للتجديد سنة أخرى على أن ينظر في أمر تثبيته 
قبل شهرين من نهاية السنة الثانية للتجرية وإذا لم يثبت يستغنى عن خدماته؛. شريطة 
إخطاره بذلك قبل شهرين من تاريخ إنهاء خدماته. 

ج ‏ للمرجع المختص أن ينهي خدمة الموظف في أي وقت خلال مدة التجرية. 

د - إذا أعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة:فيها يخضع للتجرية من جديد. 

ه ‏ تعتبر مدة التجرية للموظف خدمة فعلية له. 

المادة (19) ؛. عند تعيين الموظف يجوز أن تحسب له سنوات الخبرة وفقأ لما يلي :- 

أ - زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من السئوات الخمس الأولى من الخبرة المتخصصة في 
مجال العمل في الوظيفة التي سيعين فيها والمتحققة بعد المؤهل العلمي الذي هين بموجبه 
وزيادة سنوية واحدة عن كل سنتي خسبرة بعد ذلك؛ على أن لا تزيد سنوات الخبسرة 
المحتسبةعلى عشر سئوات. 














لكام سيد 
ب - في حالة عدم وجود الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول التشكيلات يجوز أن 
يعين شي أعلى ريوط الدرجة الأدنى مباشرة على أن يشار إلى ذلك في قرار التعيين 

وتعدل درجته للدرجة المستحقة عند شغورها. 
لمادة(15):. إذا حصل الموظف على مؤهل جامعي جديد تعسترف به الجامعة في مجال عمله, 
فيجوز تمديل وضعه على ضوء المؤهل حسب الدرجة والراتب المقرر, وذلك بقرار من 


الرئيس وتنسيب من اللجنة. 


الفصل الرايع 
الترفيع والحوافز التشجيعية 


المادة(17) :1 - مع مراعاة أحكام المادة (1) من هذا النظام: يشترط فيمن يرفع من الفثة الثانية إلى الفئة 
الأولى ما يلي :- 
١‏ - أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل. 
؟ - أن يكون قد أمضى خمس سنوات على الأقل في الفئة الثانية في الجامعة. 
" - أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الإدارة العلياء بموافقة مسبقة من 
الجامعة. 
؛ - أن لا يقل تقديره في السنتين الأخيرتين في التقرير السنوي عن جيد جداأ. 
ب يشترط فيمن يرفع من الفثة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي : 
١‏ - أن يكون حاصلا على الدرجة الجاممية الأولى على الأقل. 
' - أن تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل عن خمس سنوات منها ثلاث سنوات 
على الأقل في الجامعة. 
" - أن يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي. 


- أن لا يقل تقديره في السئتين الأخيرتين في التقرير السنوى عن جيد. 


[_الجبدةافرسية | قشف 


المادة (14) :- يجوز ترفضيع الموظف من درجة إلى درجة أعلى أو من فنئة إلى فئة أعلى ضمن الدرجة نفسها 
حسب سلم الراتب؛ إذا توافرت فيه الشروط التالية :- 
أ - توافر درجة شاغرة له في جدول تشكيلات الوظائف. 
ب - أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين عن جيد. 
ج. - أن لا تكون قد 'فرضت عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام خلال 

السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ استحقاقه الترفيع باستشاء عقويةالتنبيه. 

المادة (14) :. يتم ترفيع الموظف حسب إجراءات التميين المنصوص عليها في هذا النظام. 

المادة 1١‏ :. يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زيادة تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية واحدة؛ على 
ألا تؤدي هذه الزيادة عند منحها إلى ترفيعه. ولا يعطى الموظف أكثر من زيادة تشجيعية واحدة 
في الدرجة: وتمنح له عند استحقاقه للزيادة السنوية وفقاً لتعلايمات خاصة يصدرها الرئيس. 


الفص لالخامس 
النقل والانتداب والوكالة والإمارة 
النقل 


المادة(11) :1 - ينقل مديرو الوحدات من وظيفة إلى أخرى بقرار من الرئيس. 

ب - ينقل نواب ومساعدو مديري الوحدات ومديرو الدوائر من وظيفة إلى اخرى داخل الوحدة 
بتنسيب من الرئيس المباشر وقراز من الرئيس. أما إذا كان النقل خارج الوحدة فيتم النقل 
بقرار من الرئيس بعد الاستئناس برأي الرئيسين المباشرين للموظف. 

ج - ينقل الموظف من كلية أو وحدة إلى أخرى بقرار من الرئيس بناء على تنسيب مشترك من 
عميد الكلية أو مدير الوحدة المنقول منها وعميد الكلية أو مدير الوحدة التي سينقل إثيها, 
أما النقل من وظيفة إلى آخرى ضمن الكلية أو الوحدة فيجري بقرار من العميد أو مدير 
الوحدة. 

د - وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يجوز أن يؤثر نقل الموظف على فثته 


ودرجته وراتبه الذي يستحقه. 











را 


ارقش ها 0 


الانتداب 





المادة (11) :-] - للرئيس, بعد أخذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن ينتدب الموظف للقيام بأعمال 
وظيفة أخرى داخل الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سنوات تجدد سنة فسنة:؛ ولا يجوز 
انتدابه مرة أخرى إلى أي وظيفة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء انتدابه في المرة 
السابقة. 
ب - للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن ينتدب الموظف للقيام بأعمال 
وظيفة أخرى خارج الجامعة لمدة أقصاها ثلاث سنوات شريطة أن يكون قد مضى على 
خدمته الفعلية في الجامعة (0) خمس سنوات متواصلة: وأن يكون مثبتاً في الخدمة. 
المادة (؟) . يستوفى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من مخصصات الوظيفة 
التي انتدب منهاء وإذا كان الإنتداب خارج الجامعة فتتحمل الجهة المنتدب اليها راتبه وعلاواته 
كافة؛ وتعتبر مدة انتدابه جزءاً من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع والأقدمية 
والمكافاة والإدخار؛ على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار. 


الوكالة 


المادة (4؟) :.إذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلها لأي سبب مشروع فيجوز تكليف موظف آخر للقيام 
بعهام وأعمال تلك الوظيفة بالوكالة, ويكون ذلك بقرار من المرجع المختص بالتعيين. 


م 


الاعارة 


المادة (6؟) :1 - للرئيس بعد أخذ رأي العميد أو مدير الوحدة المختص إعارة أي موظف من الفثتين الأولى 
والثانية للعمل خارج الجامعة. شريطة أن يكون مثبتاً في الخدمة الدائمة؛ وأامضى خمس 
سنوات فعلية متواصلة في الخدمة؛ على أن لا تتجاوز مدة الإعارة ثلاث سنوات. 
ب - تعتير مدة إعارة الموظف جزءاً من خدمته الفعلية في الجامعة لأغراض الترفيع والأقدمية 
والمكافأة والادخار على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار خلال 
مدة إعارته. 
ج ‏ وفي جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة لا يعار الموظف مرة أخرى إلا بعد 
انقضاء خمس سئوات على الأقل على انتهاء إعارته السابقة وعودته إلى العمل. 
د لا تتحمل الجامعة أي رواتب أو علاوات خلال إعارة الموظف. 
المادة (11) :. للجامعة أن تستعير موظفين للعمل فيها من الوزارات والدوائر والمؤوسسات الحكومية؛ وتطبق 
عليهم أحكام المادة )1١(‏ من هذا النظام. 


الفصل السادس 
الاجازات السنوية والاضطرارية والاجازات دون راتب 


المادة (/90) :1 - يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية 2 
)١( ١‏ يوم إذا كان من موظفي الفئتين الأولى أو الثانية. 
؟ ‏ (١؟)‏ يوم إذا كان من موظفي الفئات الأخرى. 
ب تحسب الاجازة السنوية ابتداء من الأول من شهر كانون الثاني من كل سنة تلي تاريخ 
التعيين على أن تحتسب للموظف اجازة نسبية عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل 
بعد التهيين وابتداء السنة التالية. وفطي جميع الأحوال لا يجوز جمع الاجازات لأكثر من 














اا ل سس 


ج - يمنح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مجزاأة إذا سمحت ظروف 
العمل بذلك. وتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها ويستحق 
الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدة الإجازة السنوية. 
د تحدد إجازة مدرسي اللغات في المراكز ومعلمي المدرسة التابعة للجامعة بموجب تعليمات 
يصدرها الرئيس. 
المادة (18) :إذا ائتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل أو فقد الوظيفة فيصرف له الراتب والعلاوات 
عن مدة الإجازة التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته. 
المادة (14) :تنح الاجازة على الوجه التالي :- 
١‏ - لموظفي الفئة الأولى بقرار من الرئيس المباشر. 
؟ - لموظفي الفئات الأخرى والمستخدمين بالأجور اليومية بقرار من العميد أو مدير الوحدة 
المختص وتنسيب من رئيسه المباشر. 
المادة(:) :1 - للرئيس بعد أخن رأي العميد أو مدير الوحدة المختص أن يمنح الموظف المثبت في الخدمة 
الدائمة في الجامعة وأمضى مدة لا تقل عن خمس سنوات متواصلة في الخدمة الفعلية 
اجازة دون راتب لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد بحيث لا تزيد بمجموعها على ثلاث 
سنوات. ولا يمنح الموظف اجازة ثانية إل بعد مرور خمس سنوات على عودته للعمل فضي 
الجامعة: بعد اثقضاء الاجازة السابقة. 


ب - لا تعتبر الإجازة دون راتب التي تمنح لأي موظف جزءاً من خدمته لأي غرض من 


:1 لس ا أ ا الأغراض بما في ذلك الترفيع والترقية والأقدمية والمكافاة والادخار والزيادة السنوية. 


المادة(1) :. 2 لا يجوز ان تتبع مدة الاعارة أو الندب الخارجي باجازة دون راتب أو بالعكس إلا بعد 
عضي مدة لا تقل عن خمس سنوات بينهما. 








المادة (9) :. 1 يجوز للمرجع المختص منح الموظف ألذي استنفد اجازته السنوية اجازة اضطرارية لمرة 
واحدة في السنة براتب كامل لا تزيد مدتها على خمسة أيام. 
ب يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنقد اجازته السنوية اجازة اضطرارية دون 
راتب لا تزيد مدتها على (١؟)‏ يوماً. 
ج ‏ تعتبير الاجازة دون راتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة خدمة مقبولة 
لأغراض المكافأة والادخار والترطيع والزيادة السنوية. . 
د - للرئيس في حالات يقدرها منح الموظف إجازة دون راتب لمدة أقصاها ثلاثة أشهر ولا 
تحسب هذه الإجازة خدمة مقبولة لأغراض المكافاة والإدخار والترفيع والزيادة السنوية. 
المادة (7) :. للرئيس بتنسيب من العميد أو المدير المختص منح الموظلف إجازة لأداء فريضة الحجلمدة لا 
تزيد على (١1؟)‏ يوماًء على أن لا تمنح هذه الإجازة إلا مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة. 
المادة (4") :. تراعى عند منح الإجازة السنوية العادية والإجازة دون راتب مصلحة العمل: وعلى الموظف ان لا 
يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازته. 
المادة (4) :لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية أو المجاز إجازة مرضية طويلة أو الموظف المعار إجازة 





سنوية عن مدة بعثته أو إجازته المرضية أو إعارته. 


الفصل السايع 
الاجازات المرضية 


المادة ركم) لأه يجوز أن يمنح الموظف اجازات مرضية متفرقةلا يزيد مجموعها على سبمة أيام في 
السئة بتوصية من طبيب وموافقة العميد أو مدير الوحدة المختص. واذا رادت مدة 
الإجازات المرضية المتفرقة على سبعة أيام في السنة فتخصم المدة الزائدة من الإجازة 
السنوية المستحقة للموظف عن تلك السنة. وإذا استنفد اجازته السئوية فتخصم من [+- 


رأتيه. 


0 


0 


ب تمنح الاجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها على أسبوع ولكنها لا تتجاوز شهرأ بناء على 
تقرير من المرجع الطبي ولا تخصم هذه الإجازة من إجازته السنوية. 
ج ‏ إذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد اجازته المرضية 
للمدة التي يراها المرجع ضرورية؛ وعلى المرجع الطبي أن يحدد في تقاريره المدة التي يرى 
أنها كافية لشفاء الموظف وإذا قرر إعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح 
له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا قرر مقدرته على ذلك بعد إعادة الفحص. 
المادة (99) :. يتقاضى الموظف المريض عن اجازته المرضية ما يلي : - 
أ - راتبه كاملاً مع العلاوات عن الأشهر الأربعة الأولى. 
ب نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الأشهر الأربعة التي تليها. 
ج - يعاد فحص الموظف المريض بعد مرور ثمانية أشهر على مرضه من قبل المرجع الطبيء فاذا 
تبين أنه قابل للشفاء خلال أريعة أشهر أخرى: فيتقاضى ريع راتبه مع ربع العلاوات خلال 
هذه المدة. 
د - إذا لم يشف الموظف المريض خلال اثني عشر شهراً فن بدء مرضه حسب الفقرات 
السابقة؛ فتنهى خدماته من قبل المرجع المختص بالتعيين. 
ه ‏ لغايات احتساب تعويض نهاية الخدمة والادخار والأقدمية وغيرها تعتبر الاجازة المرضية 
المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية للموظف. 
المادة (54) :.إذا قرر المرجع الطبي أن الموظف أصيب بالمرض أثناء قيامه بوظيفته أو بسببها دون إهمال منه 
فيمنح إجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لشفائه على الا تتجاوز سنة 
كاملة. فاذا لم يشف خلال السنة فتنهى خدماته من قبل المرجع المختص بالتعيين. 
المادة (54) :1 - إذا أصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة أو أثناء غيابه عنها بصورة 
قانونية, فانه يمنح إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوعا واحدأ بناء على تقرير من طبيب واحد 
وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم دائرته برقياً بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل 
إليها التقرير الطبي الذي حصل علية. 


قشف 


ب - إذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على سبعة أيامء فعليه أن يحصل على 
تقرير طبي موقع من طبيبين أو مستشفى هصدق من المراجع الرسمية في خارج المملكة 
ان وجدت. وأن يعلم دائرته برقياً بوضعه المرضي ويرسل إليها التقارير الطبية التي حصل 
عليها بأسرع وقت ممكن لعرضها على المرجع الطبي المختص للنظر فيها وقيولها أو 
رطضهاء على أن يقدم نفسه إلى المرجع الطبي فور عودته إلى المملكة لفحصه. 

المادة(1:)40 - مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفين بعقود احكام الاجازات 
الواردة في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم في الراتب ما لم ينص على 
غير ذلك في عقود استخدامهم. 

ب - يمنح الموظف بعقد اجازة مرضية كما يلي :- 
١-عن‏ الشهرين الأولين من المرض: راتبه كاملاً مع العلاوات. 
" - عن الشهرين اللذين يليانهما من المرض؛ نصف راتبه مع نصف العلاوات. 
 "‏ إذا لم يشف الموظف المريض من مرضه خلال مدة أريعة أشهر من تاريخ مرطة؛ 

فيحال إلى اللجنة الطبية وللمرجع المختص الحق في اعطائه اجازة مرضية أقصاها 
شهران دون راتب وعلاوات: وإذا لم يشف بعد ذلك فينهى عقده حكما. 
المادة(41) :.1] - تستحق المرأة الحامل الموظفة لدى الجامعة إجازة أمومة قبل الولادة وبعدها لمدة عشرة 
أسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات التي تستحقهاء وذلك بناء على تقرير طبي مصدق 
من المرجع المخخص على أن لا تقل المدة التي تقع من إجازة الأمومة بعد الولادة عن ستة ' 
أسابيع. ا 1 1 

ب - لا تؤثر اجازة الأمومة على استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. ٠‏ 

دن للمرأة الموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء اجازة الأمومة الحق ضي الحصول خلال سنة من 
ذلك التاريخ على فترة أو فترات بقصد ارضاع وليذها الجديد لا يزيد مجموعها على.ساعة 
في اليوم الواحد وفق ترتيبات يقررها الرئيس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الناية. وفي 
جميع الأحوال لها أن تأخذ لهذا الفرض اجازة دون راتب لفترة أو فترات لا يزيد 
مجموعها عن سنة من تاريخ انتهاء اجازة الامؤمة: ولا تحنسب هلاه الاجازة خدمة مقبولة 

لأغراض المكافاة والادخار والترفيع والزيادة السئوية. 
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طشف ععف | 


ل / الثا ٠.‏ 
الفضل الثامن د استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي أو قبول هدايا أو اكراميات من 
واجبات الموظف 


أي شخص له علاقة أو ارتباط مالي في الجامعة أو له مصلحة معها. 
ه ‏ ممارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو طائفي أو اقليمي داخل الحرم الجامعي. 
/ 
و القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس. ‏ ” 


لمادة (4) :. على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد بأحكام القوانين والأنظمة والتعليمات 
والقرارات المعمول بها في الجامعة؛ وعليه: ‏ 

1 القيام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع أوقات الدوام الرسمي لهاء ويجوز تكليفه 

بالعمل أكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام بما شي ذلك ايام العطل الرسمية إذا اقتضت 


١‏ 08 الفصل التاسع 
التقارير السنوية وتقييم الأداء 


ب التصرف بأدب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤوسيه وزملائه. وفي تعامله مع أعضاء ا 
الهيئة التدريسية والطلبة والمواطنين. 

ج ‏ تأدية واجباته بدقة ونشاط وسرعة وأمانة. وتنفيذ أوامر وتوجيهات رؤسائه؛ ومراعاة 
التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيفية. 

د - توخي المحافظة على مصالح الجامعة وممثلكاتها واموالها وعدم التغريط باي من 


المادة 42) :12 - يتم تقييم أداء الموظف لجميع الأغراض المنصوص عليها في هذا النظام بما في ذلك 1 
استحقاق الترفيع واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب نموذج خاص يقره الرئيس. 


ب يقدر الأداء العام للموظف بأحد التقديرات التالية :- (ممتاز:» جيد جداً جيد: متوسط. 





قوقها؛ وأن يبلغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها أو اهمال أو أي اجراء | ف آ< : ا 
+ كي واديا راود اجام عن كل جارد علبها إو امال آواي جراد او صرف اخر ج ‏ يضع الرئيس المباشر التقرير السنوي عن الموظف ويرسله اليه. ويحق للموظف الاعتراض .| 
5 شر بمصلحة 8 ٌ 
مد الجامقة على تقديره خلال خمسة عشر يومأ من اليوم التالي لتسلمه اياه؛ ويتولى رئيسه المياشر 30 

ه ‏ تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفع مستوى الأداء بدوره رفع هذا الاعتراض إلى رئيسه الأعلى ليتخذ القرار المناسب بشأنه. 

فيها ما أمكن ذلك. ١‏ 
5 المادة (45) : تعد التقارير السنوية عن الموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة؛ وترسل نسخ منها إلى ٍ 
و- العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعمليية والمسلكية والاطلاع على القوانين دائرة شؤون العاملين في الجامعة أ 
.8 8 2 2 . 1 
الأنظمة والتعليمات المتملقة 1 َ 
4 2 5 بعمله والإحاطة بها . المادة(45) :1-1 - يوجه تنبيه للموظلف الذي يرد بحقه تقرير متوسط. 1 
المادة (47) :. يحظر على الموظف الإقدام على أي من الأعمال التالية : جه إنذار أولي للموظف الذي يرد بحقه تقرير ضعيف | 
ب - يو ر اولي ب يرد + بصع 









أ- ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن من رئيسه. 


ج ‏ يوجه إنذار نهائي للموظف الذي يرد بحقه تقريران متتاليان بتقدير ضعيقف. 
ب . الافضاء 2 


بأي بيانات أو معلوسات عن المسائل التي يجب أن تظل مكتومة بطبيعتهاء كما 
يحظر عليه الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة أو مخابرة رسمية أو نسخة أو صورة عنها أو 
خاتم رسمي. 


د تنهى خدمات الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير منتالية بتقدير ضعيف حتى ولو كان مثبتاً 
ني الخدمة وذلك بقرار من المرجع المختص. 
المادة (40) : لا يجوز سحب التقرير السنوي للموظف أو تعديله بعد ارساله الى دائرة شؤون العاملين. 








ج - القيام بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة أو العاملين فيها. 


ان 





لوطع نا اقم ١‏ ب مفك مة تق طم شين حت نط تو نت لمج ندحا 


ع 


الفصل العاشر 
الإجراءات والعقويات التأديبية 


المادة (م4) ..! - اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في 


الجامعة أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات 

المنوطة به أو عرقلتها أو الإساءة إلى أخلاقيات الوظيفة. أو آخلٌ بواجباته الوظيفية: أو قام 

بأي من الأعمال الواردة في المادة (؟4) من هذا النظام فتفرض عليه احدى العقوبات 

التأديبية التالية :- 

١‏ التنبية 

٠‏ الانذار. 

 '‏ الحسم من الراتب الأساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصفه. 

؛ - وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة. 

© تنزيل الراتب. 

١‏ - تنزيل الدرجة. 

؟- الاستغناء عن الخدمة (مع صرف جميع استحقاقاته المالية). 

8 العزل (مع حرمانه من المكافأة أو التعويض أو من مساهمة الجامعة المالية فى الإدخار 
أو من كليهما). ١‏ 


ب - لا يجوز فرض أكثر من عقوبه واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه 
المادة على كل مخالفة مسلكية واحدة يرتكيها الموظف. 
ج - تفرض على الموظف العقوبة الأشد في حال تكرار المخالفة. 


المادة ركة) :- 





المادة (149) :. تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (44) من هذا النظام على المخالفة 


المسلكية التي يرتكبها الموظف وفقاً للصلاحيات التألية :- 

أ مدير الدائرة توقيع العقوبتين النصوص عليهما في البندين )١(‏ و (1) من الفقرة (1) من 
المادة (44) على الموظفين في دائرته . 

ب للعميد أو مدير الوحدة توقيع العقوبات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و (؟) و (5) من 
الفقرة (1) من المادة (44) على الموظفين في كليته أو وحدته. 

ج - للرئيس بناء عل تنسيب العميد أو مدير الوحدة أو مدير الدائرة المختص توقيع العقويات 
المنصوص عليها في البنود )١  ١(‏ من المادة (54) على جميع الموظفين في الجامعة 
ويج وز للر: كيس احالة الموظف إلى المجلس التأديبي الابتدائي إذا رأى أن المخالفة التي 
ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته أو عزله: وللمجلس التأديبي الابتدائي 
فرض أي من العقوبات المنصوص عليها في ا مادة (48) من هذا النظام. 


المادة(60) :.1] - يؤلف في الجامعة مجلسان تأديبيان احدهما ابتدائي والآخر استثنافي؛ ويتكون كل منهما 


من رئيس وعضوين يعينهما المجلس لمدة سنة قابلة للتجديد؛ ويعقد كل منهما جلساته 
بدعوة من رئيسه. 

ب - للمجّاس تعيين عضو احتياط أو أكثر في أي من المجلسين الابتدائي والاستئنافي ليحل 
محل أي عضو أصيل يتقيب عن جلساتهما. 


المادة (01) :- اذا نسبت الى الموظف مخائفة لواجباته ومهامه الوظيفية فللرئيس قيل احالته الى المجلس 


التاديبي أن يشكل لجنة للتحقيق من ثلاثة أشخاص من العاملين في الجامعة؛ ويتولى رئيس 
اللجنة الدفاع عن تقريرها أمام المجلس التأديبي. 
يجتمع أي من المجلسين التأديبيين بدعوة من رئيسه وحضور جميع الأمعضاء فيه وتكون 


اجراءاته سرية ويصدر قراراته بالأكثرية. 
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ااا سس سس سمس سحححننةز 5-2 55 


لاا" |[ المريدة ترسية_] مجك 4 ابام 

لمادة (مه) :1 0 اذا رأى الرئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم بالتحقيق في أي مخالفة تأديبية أن 
المخالفة التي يجرى النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية فتحال القضية من 
قبل الرئيس إلى المدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشاتها؛ وتوقف 
الاجراءات التأديبية إلى حين صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية. 


المادة (00) :1 - يبلغ الموظف المحال إلى المجلس التأديبي خطيأ بالمخالفة المنسوبة إليه. وذلك في مكان 
عمله في الجامعة أو مكان إقامته قبل موعد الجلسة المحددة للنظر في المخالفة بسبعة 
أيام على الأقل؛ وله الرد بصورة خطية على ما هو منسوب إليه خلال تلك المدة. 
ب للموظف المحال الى المجلس التأديبي الاطلاع على جميع أوراق ملف المخالفة التأديبية 
, ب - إن صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف أو تبرئته من التهمة 


وحضور جلسات المجلس للدفاع عن نفسه أو أن يوكل عنه شخصا آخر لذلك الغرض. 
الجزائية التي نسيت إليه. لا يمنع من اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى هذا 


ج ‏ ينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال أسبوعين من تاريخ إحالة المخالفة 5 
م. 

إليه . 
8 المادة (وه) ..! - ١‏ إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي القطعي بتبرئة الموظف 


المادة (44) :. للمجلس التأديبي دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم بعد القسم القانوني. وله التحقيق في 
ا - النوآ المتعلقة بالمخالة ين ما ينو ك4 5000 60 5 
ي من النواحي المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس بما في ذلك اجراء الكشف الحسي 90 مقتضى الحال: فيستحق راتبه كاملاً مع العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها 
بمعرفة الخبراء. وذلك لتمكينة من اصدار القرار المناسب فى المخالفة. العمل ش 
2 عن 5 


المحال إلى أي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو الجريمة التي أسندت إليه 


المادة (00) : إذا تغيب الموظف المحال إلى المجلس التأديبي دون عذر يقبله المجلس التأديبي. فتجرى محاكمته ؟-وإما إذا أسغرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصوص عليهما في البند )١(‏ 
خياكا ودر ]لجس تراز بابي يفيف من هذه الفقرة عن إدانته وفرض عقوبة تأديبية عليه غير عقوية الاستغناء عن خدمته 

المادة (53) :1 - للموظف الذي صدر قرار بالاستغناء عنه أو بعزله من المجلس التأديبي الابتدائي أن أو عزله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملاً 3 العلاوات عن المدة التي أو قف خلالها 

يستأنف ذلك القرار إلى المجلس التأديبي الاستئنافي خلال خمسة عشر يومأ من تاريخ عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر وإذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف 

تبليفه؛ ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسلم إلى مكتب الرئيس مقابل إيصال رسمي راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الأشهر الستة. 

5 7لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستفناء عن خدمته أو عزله من الوظيفة أي 

جزء من رواتبه وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المجلس التأديبي أو المدعي العام 


او المحكمة لمحاكمته على المخالفة المسلكية التي ارتكبها أو الجريمة التي أسندت إليه 


ب ينظر المجلس التأديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه وينعقد لذلك الفرض خلال 


مدة لا تزيد على خمسة عشر يومأ من تاريخ تقديم الاستئناف ويصدر قراره فيه على أن 





يتيح للموظف الفرصة للدفاع عن نفسه وتقديم بياناته إما بنفسه أو بواسطة من يوكله حسب مقتضى الحال. على أن لا يطلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه 
عنه. وللجامعة أن تنيب عنها من يمثلها أمام | لمجامر ليقدم إليه ما يراه من أقوال وبينات. وعلاواته خلال مدة وقفه عن العمل بمقتضى أحكام هذه الفقرة. 

المادة زلاه) ١‏ لا 5 الكل 5ه به 53 0 , 10 ١‏ 

دة (/9) :لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال إلى المجلس التأديبي؛ أو قبول استقالته إلى أن يصدر ب - إذا أحيل الموظف إلى التحقيق أو إلى المجلس التاديبي أو إلى أي جهة قضائية فللرئيس 


القرار النهائي القطمي في الدعوى التأديبية المقامة عليه. الحق في كف يد هذا الموظف عن العمل خلال إجراءات التحقيق والمحاكمة وأن يوقف 
راتبه وعلاواته كلياً أو جزئياً إلى أن.يصدر القرار النهائي بحقه؛ ولا يجوز قبول استقالة 
الموظف في هذه الحالة إلى أن يصدر القرار النهائي القطعي في الدعوى التاديبية أو 


القضائية المقامة عليه. 











ا 





لفقا 1 


المادة ( )1١‏ :.يتولى الرئيس أو من يفوضه تبليغ جميع التبليفات المتعلقة بالدعاوي التاديبية المنصوص عليها 
في هذا النظام وتبليغ الأحكام القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية إلى المعنيين. 


الفصل الحادي عشر 
انتهاء خدمة الموظف 


المادة (11) :. تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التألية : 
أ- قبول الاستقالة. 
ب - إتمام الخامسة والستين من العمر. 
جل العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية بناء على تقرير من المرجع الطبي. 
د - فقد الجنسية الأردنية. 
ه ‏ فقد الوظيفة. 
و- الاستفناء عن الخدمة. 
ز- العزل من الوظيفة. 


ح - الوفاة (وتدفع الجامعة رواتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفي فنيه بالإضافة إلى راتب 
وعلاوات شهر آخر). 





ط ‏ فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام. 


المادة(؟3) 1.١‏ - تقدم استقالة الموظف خطياً وتقبل أو ترخض بقرار من المرجع المختص بالتعيين خلال 


ثلاثين يوم من تاريخ تقديمها وفي حالة عدم الإجابة تعتبر الاستقالة مقبولة حكماً. 
ب - على الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشعاراً خطياً بقبول الاستقالة وإذا 


ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة أو انقضاء المدة المشار إليها في الفقرة (|) من هذه 
المادة فيعتبر فاقداً لوظيفته حكما. 








؟. 
0 


المادة (57) :. أ - يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته إذا تفيب عن عمله لمدة عشرة أيام متصلة دون إجازة قانونية 
أو عذر مشروع؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له. 

ب يصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين ويعتبر القرار نافذ 
المفعول اعتباراً من اليوم الأول الذي تغيب فيه الموظف عن عمله. 

ج - للموظف الذي أعتبر فاقداً لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال خمسة عشر يومأ من 
تاريخ صدور القرار ويقدم الاعتراض إلى المرجع الذي اصدر القرار متضمناأ الأسباب التي 
استند إليها شي اعتراضه. فاذا اقتنع المرجع المختص بالأسباب الواردة فيه ألغي قراره وعاد 
الموظف إلى وظيفته. 

د - لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي أعتبر فاقدأ لوظيفته إلا بعد انقضاء ثلاث سنوات على 
الأقل على قرار فقده للوظيفة وحصوله على قرار من المرجع المختص بالتعيين بالموافقة 
على إعادة تعيينه. 

المادة (16)-: ميتم الاستغنام عر الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين إذا شرضت عليه خلال خمس 
سنوات متصلة ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات المنصوص عليها في البنود (؟ و 4.وه و") 
7 الفقرة (1) من المادة (44) من هذا النظام. 
المادة (14) :1 - يعزل الموظف في أي من الحالات التالية :- 
١‏ ) بقرار من الم جلس التأديبي. 
” ) بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب اذا عوقب بتنزيل درجته ثم 
ارتكب مخالفة مسلكية اخرى وفرضت عليه عقوبة تنزيل الدرجة مرة أخرى. . 
؟ ) اذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية أو جنحة مخلة بالشرف كالرشوة 
والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الأمانة والشهادة الكاذبة وأي جريمة 
أخرى مخلة بالأخلاق العامة أو حُكم عليه بالحبس من محكمة مختصة لمدة لا تقل 
عن ثلاثة أشهر لارتكابه أي جريمة من الجرائم: ويمتبر الموظف في أي حالة من 
الحالات الملصوص عليها في هذا البدد معزولاً حكماً من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية ٠‏ 
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ب- لايجوز اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة ٠‏ 


المادة" "-على الموظف اللي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب من الاسباب , ان يسدد جميع 
التزاماته المالية تجاهها : وان يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل ٠‏ 


الفصل الثاني عشر 
احكام عامة 


المادة71- يحدد الميكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس بناء على تنسيب من الرئيس ٠‏ 


المادة 14- يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين فى الجامعة ٠‏ 


المادة 15- يصدر الرئيس براءة التشكيلات الخاصة بالعاملين بالجامعة وفق جدول تشكيلات 
الوظائف ٠‏ 


المادة ٠‏ /!تحدد روائب الموظفين وعلاواتهم وفقا لنظام الرواتب والعلاوات المعمول به ه 


المادة ١‏ لا-يطبق هذا النظام على العاملين في مستشفى الجامعة الى ان يصدر نظام خاص بهم ٠‏ 





المادة ؟لا-يشكل الرئيس مجنة خاصة برئاسة نانبه للشؤون الادارية وعضوية ثلاثة من العاملين في 
الجامعة » وتتولى هذه اللجنة اجراءات نقل موظفي الجامعة القائمين على رأس اعمالهم 
فيها عند العمل بهذا النظام الى الوظائف التي تتناسب مع مؤهلاتهم وخبراتهم وذلك 
وفقا لاحكام هذا النظام على ان لايؤثر ذلك على حقوق الموظف الالية التي يتقاضاها بما 
في ذلك رواتبه وعلاواته ٠‏ 


المادة"/1-يلغى نظام موظفي الجامعة رقم (14) لسنة ١51/8‏ المنشور في عدد الجريدة الرسمية 
رقم 7/1/8 ؟) الصادر بتاريخ 05 وجمنيع الاحكام والتعليمات والقرارات التي 


تتعارض مع احكام هلا النظام ٠‏ 


المادة 4 1- يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ٠‏ 





رسي يفاد 





ام 
ع 





شف 


المادةّه/ا- رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيد هذا النظام ٠‏ 


لم113 


الس سبع طامال 


نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمية نائب رئيس الورراء لشؤون الخدمات 


! ئيس الوزراء 
ووزير ع لشؤون رئاسة الوزراء ووزير التئمية الادارية ا 3 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالته النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
٠. 4 1‏ . 
وتيسر النتتل وزهير ير 
عوايد البريد والاتصالات فارهي سه مدل 
الدكتور بسام الساكت الدكتور فايسز الطراونه رياض الشكعه 
وزير || . . 0 5 + 
زير التخطيط ووزير وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية ووزير 
لرامة والتار و التربية والتعليم ووزير التعليم العالي بالوكاك سسسة 
ري الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزييبر وزيسر زير 
عل وين ولاه الوزراء الاقسفال العامة والاسكان الشؤون البلدية والقروية و البيئة 
ين جمعسه المهندس ناصسر اللوزي توفيسق كريشمان 
وزير الصناعة والتجارة : 
والتجار: وزير زيسسر زيسسسر 
فس التيويسن الطاقة والثروة المعدنية الميساه والرى الداخلية 
انسي الملقي محمد صالح الحوراني ‏ الدكتور منذر حدادين نذير رشسيد 
ولتتتر وزير الثقافة زميق 
. ووزير الشباب الألية 
الدكتور صالسح الفصاونه ‏ الدكتور قاسم ابو عين سليمسان حافظ 
م لشسؤون وزير التنمية الاجتماعية ووزير زير 
1 1 لصحة وار عاية الصحية بالوكالة الزرامسة 
محمد خر ماسر مجحم الخريشسه 





خو ايا لأول لل اللا الأردشيب الم امير 


بمقتضى المادتين (14١)و(١١1)‏ من الدستور 
وبناءا على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1131/5/15 
نأمر باصدار النظام الآني:- 


نظام رقم (4") لسنة 19151 
نظام معدل لنظام الاشغال الحكومية 





المادة ١‏ -يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام الاشغال الحكومية لسنة 1147) ويقرأ مع 
النظام رقم (1/) لسنة 1141 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من 
تعديل كنظام واحد يعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟!-تضّاف المادة التالية برقم () الى النظام الاصلبي ويعاند ترقيم المواد 
الو ا لتصبيح لسقيونا على التوالي:- 
المادة -1٠١‏ 





تتلف وثائق العطاءات غير الفائزة لدى دائرة العطاءات الحكومية او لدى اي 
لجنة من اللجان المشكلة بمقتضى احكام هذا النظام سواء كالت هذه الوثائق مقدمة 
قبل العمل باحكام هذه المادة او بعد العمل بها على ان يتم الاتلاف بعد انقضاء ستة 
اشهر على الاقل على التصديق على قرارات الاحالة في تلك العطاءات ؛ او بعد مرور مثل 
تلك المدة على الغاء العطاء او الرجوع عنه ٠‏ 


























بس هجح لل6802 .+ لإ سميوسة| 0 


ويشترط في تطبيق احكام هده المادة مايلي:- ه- ان تسلم الوثائق الخاصة بأي عطاء او أي منها الى الشخص الذي كان ' 

أ- ان تحتفظ اللجنة المختصة بالوثائق التي يتبين لها ان فيها فائدة او من قد قدمها اذا طلب ذلك قبل اتلافها ٠‏ ا 
الوثائق التي يمكن الرجوع اليها ٠‏ 

ب- ان تتلف الوثائق من قبل لجنة العطاءات المختصة بالعطاء الدي تعود م1111 ظ 


اله تلك الوثائق : او من قبل اللجنة التتي يشكلها الوزير او الوزير 
المختص اذا لم تكن موجودة مثل تلك اللجنة لاي سبب من الاسباب ٠‏ 


السّس ع طالال 




















ج- ان تنظيم اللجنة المختصة محضرا يتضمرن :ا عن الوثائق واسيا نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمية نائب رئيس الوزراء لشمؤون رئيس السوزراء 
0 محضرا يتضمن موجزا عن الوثائق واسباب ووزير دولة لشؤون رثاسة الوزراء الخدمات ووزير التنمية الادارية ووزير الدفاع و 
اثلافها ٠‏ الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور هبدالسلام المجالي 1 
د- أن لايتم اتلاف وثائق أي عطاء اقيمت دعوى قضائية بشأنه الا بعد مرور ورير الاوتاف والشؤون وزيسسر وزير 
سنة اث 3 والمقدسات الاسلامية الخارجي حدلة الع دل 
شهر على الاقل على اكتساب الحكم الذي صدر فيها الدرجة الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور فايز الطراونه سلس التتكمس» 
َ ك0 .. 1 
القطعية وزير التربية والتعليم وزير وزير 
ووزير التعليم العالي الشؤون البلدية والقروية والبيئة التخطيط 
الدكتور منذر المصري توفيسق كريشسان الدكتورة ريمسا خلف 
وزير دولة لشؤون وزير الاشغال العامة والاسكان ووزير 


رشاسة اللوزراء 
سعد آلدين جمعصه 


وزير 
المياه والري 
الدكتور منذر حداديت 


وزيسر الثتائة 


ووزير الكذاب 
الدكتور اقاسم ابو عين 


النتل ووزير البريد والاتصالات بالوكالة 


والرعاية الصمحية الداخلية 
الدكتور أثبرف اأكردي نذيسر رشيد 
وزير الصنامة والتجارة وزبر الطاقة والئروة العدنية 
ووزير التموين ووزير المالية بالوكالة 
الدكتور هاني الخلقي محمد صالح الحورائي 
وزير ل 








شق 
تشكيل مجلس امناء المؤسسة 
الملكية للتنمية والاعمال الخيرية 


* صدرت الارادة الملكية السامية بتشكيل مجلس أمناء المؤسسة الملكية للتنمية والاعمال 
الخيرية لمدة ثلاث سنوات سنداً لاحكام المادة (4) من قانون المؤسسة رقم )١١(‏ لسنة 


17 على النحو التالي :- 
-١‏ معالي السيد عون الخصاونة رئيساً لمجلس الامناء 
صاحب السمو الملكي الامير رعد بن زيد عضراً 
!- صاحب السمو الملكي الامير غازي بن محمد عضواً 
5-- سماحة الشيخ عزالدين الخطيب التميمي عَضنواً 
5- معالي ناظر الخاصة الملكية ع 





اقفافها 


اضافة ونقل مواد 
الى جداول المؤثرات العقلية 
* قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1991/5/9 بالاستناد لاحكام المادة 
(0*”) من قانون المخدرات والمؤثرات العقلية رقم )١١(‏ لسنة 1144 - الموافققة على 
اضافة ونقل المواد المبينة تالياً الى جداول المؤثرات العقلية وعلى النحو التالي :- 


- اضافة المواد التالية الى الجدول رقم (ه) من جداول المؤثرات العقلية التابعة 
للقانون رقم )١١(‏ لسئة 1144 :- 
 -1‏ #ستصمام لئاط 


وصيغتها التفصيلية 6أ00ما (الراداهستسه-2)-3) 


5 عترمساط معط فاط 


وصيغتها التفصيلية (نده-١-هةمممم‏ أنزمعنام- ١‏ -(مسصلامة انرطاعمة) 


ب- أاضافة المادة التالية الى الحدول رقم (1) من جداول المؤثرات العقلية التابعة 
للقانون رقم )١١(‏ لسنة هذا ٠‏ 
-١‏ إمرمعم2 
وصيغتها التفصيلية 
أممقطاعع متعةءمام- ١‏ -(اوطعمع طميويه طتعم_-م)-4 اهمعط توتمطاعمم - ) - ( 























320202000 وسسسسسسسحننننننةةا. اللي 


/ 
دقفا الجريدة الرسمية 1 


تعليمات رقم )١(‏ لسنة ١451‏ ا 


ش 0 : 
ج-. اضافة المواد التالية الى الجدول رقم (1) من جداول المؤثرات العقلية الثابته تعليمات مواعيد الدوام والامتحانات والعطل ٌ 
7 للقانون رقم )١1(‏ لسنة 1148 كمادة اولية وكمادة خام وكمستحضرات صيدلانية لكليات المجتمع العامة والخاصة ْ 
3 ش بجميع اشكالها الصيدلانية المتعارف عليها ٠‏ صادرة بالاستناد للمادة الرابعة من قانون التعليم العالي ١‏ 
١ 2-0‏ يمالك 1 


لسنة 1١9186‏ 
٠ 5‏ ' رقم (14) 
وصينتها التفصيلية عام هده-2- اردع ام-5-م له-2 


17 مقامملم8 المادة//١1‏ تسمى هذه التعليمات تعليمات مواعيد الدوام والإمتحانات والعطل 
١‏ لكليات المجتمع لعام 91 ويعمل بها من تاريخ صدورها. 
وصيغتها التفصيلية (الإمعنامهءواطاء-0)-10-4مم-2 5 


عقامع1,4(0132)(-ة-4,3)وامعقن5-1- (-2, )ممع نط-611-أبرائعم-9 


المادة/1 تخصص الفترة الواقعة بين صباح يوم السبت 1441/8/15 ومساءم 


17 الاتوعمععانة يوم الاربعاء ١/رة/ا195‏ لطلبة السنة الثائية لممارسة التدريب 


(عملدا عدم دلرو( نزم ممطعء انرمع طم)-ل!-(ابرطفءمعطم اعم  -‏ )-3) 

















المادة/؟ تخصص الفترة الواقعة بين صباح يوم الاثنين 1191/5/8 ومساء ا 


د نقل المادة سومع2 واتمسام يتوم الاريعاء 101/١‏ لأغراض تسجيل المواد التعليمية للطلبة” 


وصيغتها التفصيلية في الفصل الدراسي الاول٠‏ 
ع2-0- لامع 2ة01مم2مع4-0, |-211-ممانه-7-ابرطاعص- !عمع عر 3-01, 1 حر ابرمعطم ممه س!0-1)-5) ا 
من الجدول رقم (1) الى الجدول رقم (1) من جدول المؤثرات العقلية التابعة 3 ١‏ 
١ : 0‏ 
-- للقانون رقم )١١(‏ لسنة ٠ ١544‏ : ٍ 5 


اِلللسسسسس سمه 


المادة/رة يبدا التدريس في الفصل الدراسي الاول صباح يوم السبت 
لارة//1 155 . 














الماوةثره تخصسص الفترة الواقف بين صباح يوم السبت امت ومساءة 
يوم السبت ره لأغراض تسجيل المواد التعليمية للطلبة في 


الفصل الدراسي الثاني 


اما" [ ليد ارسية ] 4 


المادة/51 يعقد امتحان نهاية الفصل الدراسي الاول صباح يوم الاريعاء الفصل الصيفي 
/را/ر5 وحتى مساء يوم الاربعاء 1994/١/١5‏ 


ا للمسييسسمةةه 


ش 0 1 . المادة/؟١‏ يبدأ الندريس في الفصل الصيفي صباح يوم السبت /الاثرك/ي8؟3ة1 : 
0 المادة/01 تبد! عطلة نهاية الفصل الدراسي الاول صباح يوم الخميس وينتهي مساء يوم الاثنين 1144/8/54 ١‏ 
1 6 وتنتهي مساء يوم الخميس ه/؟/1938(يما في ذلك عطلة 1 
عيد الفطر السعيد). | 
المادة/؟١‏ يعقد امتحان نهاية الفصل الصيفي صباح يوم الاربعاء ١158///١4‏ | 
وحتى مساء يوم الاثنين 1114/48/54 : 
الفصل الثائن,م 
0 المادة/؛١‏ يب يدأ دوام البميئات التدريسية للعام الدراسي 
4 صباح يوم السبت 6//رث/ةكذا 


المادة/4 يبدأ التدريس في الفصل الدراسي الثائي صياح يوم السبت 
١‏ دوذ المادة/ر5١‏ يبدا! التدريس قي الفصل الدراسي الاول للعام ١155/1154‏ 
صباح يوم السبت 1994//١5‏ 








المادة/رة يعقد امتحان نهاية الفصل الدراسي الثاني صباح يوم السيت 
1/6/٠‏ وحتى مساء يوم الاحد /ا/را/194/4 ٍ 
: المادة/"١‏ 007 كليات 5 - في الاعياد والمناسبات التالية 5 





له المادة/١٠‏ ينتهي دوام الطلبة ممساء يوم الاحد /ا//ا/1944 وينتهي دوام عيد رأس السنة الهجريّة ١‏ ممرم 0 
الهيئات التدريسية مساء يوم الاربعاء 19948//١١‏ 1 -0- عبدالمولد الثبوى الشريف ١١‏ ربيع الاول ؤ : 
ةّ تذ 1 ك1 ن المعة 14 تشرين الثاني ] 
يوم الاربعاء 1148/1/14 لأغراض تسجيل المواد التعليمية إاطا 0 عيد الاسراء والمعراج الشريف 8 1 
في الفصل الصيفي ا عيد رأس السنة الميلادية ١‏ كانون ثاني 
. لعفي 4 رمضان/وخدة (5) ايام 
- عيد الفطر السعي 


ٍ 0 عيد العمال ١‏ ايسان 00 





41 سجببج د | 


تعريفة بدلات الاشتراك واجور 

















0 0 9 د سس نشرالاعلانات في الجريدة الرسمية . 
يوم الثورة العربية الكبرى ويوم الجيش ٠١‏ حزيران صادرة بمقتضى المادتين .7 من قانون الجريدة الرسمية ٠‏ ْ 
هيد جلوس الملك الحسين المعظم ١‏ آب ا للصلاحيات المخولة الي بالهادتين 78 من قانون الجريدة الرسمية رقم 5 : 
لسنة 1164 قررت تحديد بدلات الاشتراك واجور نشر الاعلانات في الجريدة الرسمية ْ 
بحسب التعريفة التالية :- 1 
المادة/11 للموظفين والطلبة المسيحيين ان يعطلوا في كل من اعيادهم الدينية | بدلات الاشتراك ْ 
"نذأ'لية:- ْ : 
ا 
- اول وثاني ايام عيد الميلاد داخل المملكة خارج المملكة | 
0 فلس دينار 0 فلس ديتار 
- احد وإثنين عيد الفصح ااا 
)١‏ عن سئة كاعلة 6 ل 
؟) ثمن العدى الواحد مث ١‏ ف 
وزير التعليم العالي على لمرو ةل ا نج 0 
لدعتو يلار النصري ب) الاعداد الخاصه 


يحدن سعر بيع كل عدد أو ملحق خاص من قبلي 







اجور نشر الاعلانات 





عن كل كلمة بحيث لاتقل أجرة 






الإعلان الواحد عن عشرة دثانير 
من كل علامة تجارية لا تغسل 





"0/١‏ الجريدة الرسمية 





( 


( 


ع( 


ة( 


)[ 


(١ 


(6 


")2 عن كل اعلان او علامة تحارية 
تشغل اكثر من نصف صحيفه ولا 


تزيد على 5 66 نت 


تستوفى بدلات الاشتراك في الجريدة الرسمية واجور نشر الاعلانات فيها مقدما ٠‏ 

الاعداد أو ملاحق الاعدان الخاصه لا توزع على المشتركين بل عليهم دفع ثمنهااد!ا 
رشغبوافي اقتنائها ٠‏ 

تقوم وزارة الصناعة والتجارة بقبول الطلبات المتعلقه بالشركات والعلامات التجارية 
وبراءات الاختراع وتستوفى الرسوم المقرره على هذه الاعلانات وتشرف على نشرها 
باتتسسيق مع رئاس ةالوزراء. وماع -سادا 
ذلك تقدم طلبات النشر مع نسختين من الاعلان المطلوب نشره الى رئيس ديوان وزارة 
المالية الذي عليه ان يحيله بعد دفع الاجور الى رئيس ديوان رناسة الوزراء لنشره في 
اول عدد من الجريدة الرسمية يصدر بعد تاريخ استلامه الاعلان ٠‏ 

تستثنى من هله الاجور الاعلانات التي تتعلق بمصالح الحكومة وما هو مختس 
بالدعاوى الشرعية الخاصه بالايتام الذين ليس لهم اموال والنساء اللواتي يتحقق فقرهن 
لدى قضاء الشرع ٠‏ 

يستثنى من دفمم بدلات الاشتراك في الجريدة الرسمية واثمان اعدادها الدوانر 
الحكومية والمؤسسات الرسمية واية جهة اوافق على اعفائها منها ٠‏ 

تبدأ سنة الاشتراك الجديدة للمشترك القديم بالنسبة لهذه التعريفة اعتباراً من تاريخ انتهاء 
اشتراكه السابق 3 

تلغى تتريفة بدلات الاشتراك واجور نشر الاعلانات في الجريدة الرسمية المنشورة في 
الصفحه (14) من العدد (55"؟) من الجريدة الرسمية الصادر بتاريخ 1414/1/11 . 

يعمل بهد التعريفة اعتباراً من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 


سليمان حافظ 
وزير المالية 








